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NOS CLUBS EN MAYENNE

Mesdames, Messieurs, chers amis sportifs,

Le Comité Départemental de la Mayenne de Volley Ball (53) a pour objet

principal la promotion, le développement, la formation et l’organisation sur le

département du Volley-Ball Indoor, Outdoor (beach volley),  Handi-Volley

(volley assis, volley sourd etc.) et Volley Santé (Soft Volley, Fit Volley etc.). Le

tout dans le respect des statuts de la Fédération Française de Volley en

cohérence avec les objectifs et directives de la FFvolley. Notre volonté est de

vous proposer un accueil de qualité et de partager avec vous la passion pour le

volley-ball.

Nous fédérons 16 clubs pour la saison sportive 2024-2025, avec des objectifs

raisonnables à la hauteur de nos moyens mais surtout une conduite exemplaire,

du respect et du fairplay. Voilà tout ce que nous souhaitons pour nos clubs !

Notre objectif est de pouvoir former nos jeunes, nos encadrants, entraîneurs

pour jouer au plus haut niveau possible; offrir un accès pour tous du Volley

quel que soit son âge et son niveau; accompagner et conseiller les clubs de la

Mayenne afin de leur permettre de mener leurs projets dans les meilleures

conditions; et développer la mise en place de nouvelles pratiques dans le

département (volley santé, handivolley, outdoor, sport entreprise etc.)

Présentation

AS. CHATEAU GONTIER VB 🏐

ENTRAMMES VOLLEY-BALL
🏐

ENTENTE SPORTIVE
CRAONNAISE 🏐

 ETOILE SPORTIVE LAVALLOISE
🏐

VOLLEY-BALL L'HUISSERIE
🏐

CLUB VOLLEY DETENTE 53
🏐

ASPTT LAVAL🏐

UNION SPORTIVE
ARGENTREENNE🏐

CLUB ATHLETIQUE
EVRONNAIS VOLLEY-BALL

🏐

BUREAU DES SPORTS ESTACA
CAMPUS OUEST🏐

LOUVERNE SPORTS🏐

AS SP
AMBRIERES 🏐

BRECE SPORTS
VOLLEY 🏐

ETINCELLE MAYENNE🏐

AMICALE LAIQUE D
ANDOUILLE 🏐

BACO'SCOOL 🏐



La licence est la marque d’appartenance à la

Fédération. En s'affiliant à un club et donc à la

Fédération, le sportif s’engage à respecter et à

promouvoir les valeurs du Volley-Ball. 

Depuis 2019, nos licences sont en constante

augmentation (hors année covid). Ce phénomène

s’explique par le développement du comité en

terme de salariés, le rayonnement National et le

développement de l’offre d’activités sportives

pour tous. 

L’un des principaux piliers du comité a été de

pouvoir développer la pratique dès le plus jeune

âge. Les 6-12 ans représentent 37 % de nos

licenciés sur la dernière saison. Sur cette

continuité, le comité compte développer encore

ses chiffres en touchant plus les écoles.

Nos Licences1.



REPARTITION DES LICENCES PAR CLUB

2. Nos Clubs Quelques chiffres
Passage de 12 clubs à 14 clubs en
5 ans avec projection 16 clubs
pour 2025 et 18 en 2028



3. Nos Evénements et Actions 

Festy Scolaire Stages départementaux et

perfectionnement pour les

jeunes

Chaque année, le Comité se charge

d’organiser de nombreux stages de

perfectionnement pendant les vacances

scolaires à destination de ces jeunes

volleyeurs licenciés FFVB ou non-

licenciés.

Quelques chiffres
650 élèves en classe de CE2
à CM2 issues des écoles
publics et privés du
département de la Mayenne,
plus de 190 équipes réunis et
plus de 50 bénévoles.

             Le FESTY SCOLAIRE est un évènement

à destination des écoles avec pour objectif de

clore le cycle de volley à l’école initié au

cours de l’année scolaire. Il se veut ludique et

festif autour d’ateliers et d’oppositions

adaptés au niveau de chacun. 

Quelques chiffres
Plus de 150 jeunes catégorie
M11 à M15 ont participés aux
stages départementaux. Les
sélections de la Mayenne
finissent 3ème aux inter-
départementaux.



Le Comité de Volley a accueilli l’Equipe

de France Féminine à l’espace Mayenne

dans le cadre d’un stage de préparation 

3. Nos Evénements et Actions 

Accueil EDF Féminine Formation des Salariés

Nos Salariés ont obtenu des formations pour se professionnaliser et

développer leurs compétences. Le programme “Club Inclusif” a permis

de se spécialiser à l’accueil de personnes en situation de handicap dans

les clubs. La formation “VolleySanté” à l’élaboration et développement

de pratique sport-santé comme le Soft Volley, Fit Volley et le Volley

Adapté.

Quelques chiffres
La Mayenne a accueilli par 3
fois l’Equipe de France
Féminine de Volley-Ball.

en 2024 et la Challenger CUP (4ème compétition mondiale) en

2023 en tant que ville hôte. La Challenger Cup a réunit 8 équipes

issues des 5 continents, et s’est finalisé par une victoire

française, offrant une première qualification  historique au

Volley Ball Nation League.



Signature en 2023 et 2024 d’une convention pour accueillir l’Equipe

de France Féminine de Volley-ball à l’Espace Mayenne entre le

Conseil Départemental 53, la FF volley et le Comité. Cette

convention conçoit pour une période de 4 ans entre les parties :

l’aide aux projets de développement des pratiques du Volley en

Mayenne, et l’accueil des équipes de France à Laval régulièrement.

3. Nos Evénements et Actions 

Semaine Olympique

Le Comité est intervenu dans les écoles publiques, sections et clubs  

pour présenter et pratiquer trois disciplines associées du Volley

(Volley assis, beach volley, Soft volley). La section féminine SSS

Jacques Monod a été mise à l’honneur dans un reportage France 3

Pays de la Loire.

Convention Accueil de l’Equipe

de France de Volley

Passage sur France 3
les pratiques nouvelles du
volley-ball ont été mise en
avant sur les chaînes locales.



Le Comité se charge d’organiser 3 tournois inter-

3. Nos Evénements et Actions 

Tournois inter-entreprises Opération SMASHY

L’Opération Smashy est une action d’initiation

et de découverte du volley-ball, via un cycle de

6 à 8 séances consécutives qui permettent à

l’enfant de se familiariser avec l’activité Volley

Quelques chiffres
plus de 500 participants et
participantes, une 80aines
d’équipes inscrites de tous
secteurs d’activités.

entreprises sur les installations de nos clubs adhérents :

l’Huisserie, Château-Gontier et Mayenne. Ces tournois sont

ouverts aux entreprises publiques, privées, collectivités,

étudiants. À l’occasion de la venue de l’Equipe de France

Féminine en juillet 2024, 2 tournois inter-entreprises

supplémentaires ont été proposés à l’Espace Mayenne.

Quelques chiffres
Pour l’année 2023, 9 villes, 13
écoles, 49 classes et 1218
enfants sensibilisés.

Ball. Elle est destinée pour les enfants de 6 à 12 ans dans les écoles,

centres de loisirs ou temps d’aménagements périscolaires (CTAP). Au-

delà, de l’aspect « découverte culturelle du Volley », ces opérations

ont pour but de mettre en avant une pratique ludique et accessible du

Volley.



En partenariat avec le CDOS 53, le Comité de Volley a proposé des

animations volley-ball tout au long de l’année 2024 dans les

communautés de communes labelisées “Terre de Jeux

mayennaises”. L’occasion de pouvoir proposer des ateliers et temps

d’animations ludiques dès le plus jeune âge.

3. Nos Evénements et Actions 

Caravane du sport Animation dans les quartiers

À l’occasion de l’accueil de l’équipe de France de Volley, le comité a

organisé des animations dans les quartiers de Laval destinées aux

jeunes âgés de 10 à 17 ans, avec le support des éducateurs des

quartiers, 4 demi-journées entre mi-juin et mi-juillet, pour pratiquer

et découvrir les différentes formes de jeux du Volley Ball (Volley,

beach, volley assis, soft volley, etc). Ces journées d’animations se

sont terminées avec 100 places offertes au match de préparation de

l’Equipe de France Féminine.



Ouverte depuis 17 ans, la Section Sportive Scolaire (SSS) de Volley-

ball mixte du Collège Jacques Monod est considérée comme un

élément de « pré-filière » par la Ligue et comme une porte d’accès

à la SSS de Rezé et au Pôle Espoir de Sablé ou Dinard ainsi qu’aux

différentes sélections départementales et régionales.

3. Nos Evénements et Actions 

Section Sportive Jacques Monod (SSS)
Championnats départementaux séniors

et les championnats départementaux

jeunes

Les championnats séniors et jeunes sont plus dynamiques et beaucoup

de clubs ont des objectifs de montée vers les championnats régionaux.

Beaucoup de cadres techniques se sont formés dans les clubs,

complétés par de grosses sessions de formation d’arbitres, absolument

nécessaires pour le développement de notre sport. L’objectif du Comité

est de dépasser le seuil des 1000 licenciés et atteindre à la fin de

l’olympiade l’objectif de 1200 licenciés hors évènementiel.

Quelques chiffres
Ouverte depuis 17 ans, la
section regroupe en moyenne
18 jeunes chaque année



Sur la saison 2023-2024, on a compté 81 licences d’arbitres, dont

10 personnes qui ont suivi la formation d’arbitrage. 3 personnes ont

obtenu le grade d'arbitre départemental et 1 personne le grade

d'arbitre Ligue. Une formation CAVB (certificat d’animateur de

volley-ball) s’est déroulé en mars-avril 2023 ayant pu former 8

entraîneurs dans notre département. 

3. Nos Evénements et Actions 

Formation des Arbitres et Entraineurs



4. La Gouvernance

La Prise de Décision

Le Comité Départemental est composé d'un Comité Directeur de 13 membres élus dont un bureau exécutif de 6 membres. Il se compose d’un

Président (R.JUNKIERT), une secrétaire générale (M.TISON) et une trésorière (A.PEAN), de son vice-président (N.DUMONT) ses adjoints (G. GALIER

et F. GUEGEN) et membres du Comité. Chacun de ses membres sont répartis en 10 commissions.

Les commissions sont les suivantes : 

Financière : 5 membres / Technique : 7 membres / Développement : 5 membres / Evènementiel : 3 membres / Beach Outdoor : 3 membres

Arbitrage : 6 membres / Sportive jeune : 6 membres / Sportive senior : 5 membres / 

Gestion du personnel : 6 membres / Statuts et règlements : 2 membres

Les délibérations sont prises à la majorité des voix des membres présents, aussi bien dans le bureau que dans le Comité Directeur.

Nombre de Bénévoles élues NBR %

HOMMES 7 54

FEMMES 6 46

Total 13 100



4. La Gouvernance

Le Fonctionnement de la Structure

Le Comité Directeur se réunit au moins 4 fois par an et les commissions se réunissent au moins une fois par trimestre et autant de fois qu’il est

nécessaire. Chaque réunion est suivi d’un compte rendu validé par le président (ou président de commission) et secrétaire générale (vice-

président commission). L’ensemble des comptes rendus est envoyé aux membres des comités directeurs et mis en libre accès sur les différents

réseaux du Comité.

Le Comité possède une adresse mail générale où sont réceptionnés les mails. En fonction des objets,
les mails sont transférés aux personnes concernées. 

Le suivi RH des salariés se fait par le président et son adjoint RH (élue).



5. Organigramme

Président

JUNKIERT Renaud

Secrétaire Générale

TISON Margaux

Trésorière Générale

PEAN Angélique

SECRETARIAT ET AGENTE TECHNIQUE
DE DEVELOPPEMENT

MORIN Céline

SALARIES

AGENT TECHNIQUE DE DEVELOPPEMENT

BOISARD Ghislain

ENTRAINEUSE REFERENTE 
SECTION SPORTIVE

HAROUNE Magali 

DUMONT Nicolas
GALIER Stéphane
GUEGEN Fanny
DAVID Claire

GUILLIER Simon
DACCORD Léa

GANDANGER Axel
HOUDOU Philippe

COURTOIS François
LE BIAVANT Laurène

TISON Margaux
PEAN Angélique

JUNKIERT Renaud

MEMBRES ELUS (13)

COMMISSION SPORTIVE SENIOR

COMMISSION DEVELOPPEMENT

COMMISSION SPORTIVE JEUNE

COMMISSION EVENEMENTIELCOMMISSION ARBITRAGE

Secrétaire Adjointe

GALIER Stéphane

Vice-Président

DUMONT Nicolas

Trésorière Adjoint

GUEGEN Fanny

COMMISSION GESTION DU PERSONNELCOMMISSION OUTDOOR BEACH COMMISSION FINANCE

COMMISSION TECHNIQUE

COMMISSION STATUT REGLEMENT

HOUDOU Philippe PEAN Angélique DAVID Claire

GUILLIER Simon DUMONT Nicolas et PLESSIS Léandre JUNKIERT Renaud GUEGEN Fanny

COURTOIS François TISON Margaux TISON Margaux



6. Ressources Humaines

Intitulé du poste Missions SEXE
DATES DE
CRÉATION

TYPE DE
CONTRAT ET

VOLUME
HORAIRE 

SECRETAIRE et AGENT TECHNIQUE et
DEVELOPPEMENT

Suivi administratif,
Communication (30%),

Développement Technique
 (70%) 

F 1996
CDI temps partiel
 28,1 h / semaine

AGENT TECHNIQUE ET REFERENTE SSS Entrainement Technique F 2008 1H30 / semaine

AGENT TECHNIQUE ET DEVELOPPEMENT
Entrainement Technique
(50 %), Développement

(50 %)
H 2023

CDI Temps Plein
 35 h / semaine



7. Ressources Financières

BUDGET ET RESULTAT Les deux graphiques ci-dessus présentent les évolutions financières de notre association sur 4
saisons sportives. L’évolution du budget à gauche et celle du résultat à droite. 

UNE SITUATION FINANCIERE SAINE ET ENCADREE : TAUX DE DEPENDANCE SUBVENTIONS PUBLIQUES, LICENCES, PRESTATIONS,
PARTENARIATS SUR LE BUDGET :



8. Communication

NOTRE COMMUNICATION EXTERNE

NOTRE COMMUNICATION INTERNE

Mise en place de mailing pour
informer les adhérents/bénévoles.

Mise en place de visio Teams, Zoom
ou autres plateformes pour des
réunions, partage de documents.

Mise en place d’un drive avec les
sections pour récupérer et
échanger les informations.

Mise en place de groupe WhatsApp
pour la gestion du Comité et
commissions avec les bénévoles.

Permanence au siège social pour
récupérer des documents et
échanger.

Mise en place de réunions en
présentiel.



9. Réseau Partenaire

 PARTENAIRES PUBLICS

Préfet de Mayenne



INTITULES FORCES FAIBLESSES

ADHERENTS/LICENCES

→ Championnats divers sur le territoire de la Mayenne pour un public large (M9 à sénior,
mixte, féminin, masculin, loisir...).
→ Augmentation du nombre de licenciés 
→ Création de deux nouveaux clubs

→ Disparition du Poussin tour

OFFRE
  SPORTIVE (événements,

actions)

→ Actions/évènements divers organisés: Tournois Inter-Entreprises, tournoi volley pour
 tous, Anim volley, stages départementaux et perfectionnements, caravane du sport…
→ Intervention en école primaire pour des opérations smashy, Festy scolaire
→ Mise en place d'événements d’envergure national et international (Challenger Cup, Stage
EDF féminine) 
→ Formation CAVB deux ans de suite (2023 et 2024)
→ Ouverture d’un club Jeune (Asptt - collège Alain Gerbault)

→ Baisse du nombre de jeunes dans la section sportive scolaire (22 en 2020/ 18
en 2023/ 10? en 2024)
→ Pas d’actions menées dans le sport santé
→ Nouveaux publics (handisport, sport adapté, quartiers) mais peu
d’éducateurs formés et manque de moyens humains et techniques pour les
accueillir

FONCTIONNEMENT
→ Restructuration des commissions (plus de membre, plus d’autonomie)
→ Comité directeur dans chaque poste

→ Location des bureaux à la Maison des Sports.
→ Tous les clubs ne sont pas représentés au sein des instances du Comité.

RESSOURCES HUMAINES
→ 2 Agents techniques de développement, salariés à 28H1 et 35H;
→ Un entraîneur sportif salarié au comité pour la SSS;
→ Des bénévoles membres du bureau et hors bureau

→ Formateur des CAVB externe au comité 
→ Pas de service civique 

10. Diagnostic

Notre Diagnostic Interne



INTITULES FORCES FAIBLESSES

RESSOURCES
 FINANCIERES

→ Trésorerie stable
→ Retombés positives des tournois inter-entreprises

→ Baisse des subventions publiques
→ Pas de partenaires privés

COMMUNICATION
→ Mise en place d’un drive commun
→ Augmentation du nombre d'abonnés sur les réseaux sociaux
→ Création Page Linkedin

 Communication externe 
→ Canaux de communication externe peu diversifiés
→ Peu de valorisation des clubs sur les réseaux du comité

Communication Interne 
→ Peu de communication entre les acteurs de la SSS (collège, entraîneurs et
comité).
→ Manque de temps pour développer le secteur communication 

→ Site Internet vieillissant

10. Diagnostic

Notre Diagnostic Interne



INTITULES OPPORTUNITES MENACES

ENVIRONNEMENT
 INSTITUTIONNEL

→ Renouvellement des demandes de subventions au Conseil Départemental 53
→ Baisse des subventions.
→ Difficulté des clubs à acquérir de nouveaux créneaux de salle

ENVIRONNEMENT
 FEDERAL

→ Soutien de la Ligue sur le développement du comité 
→ Subvention dans les domaine des sport santé et sport sociaux 

→ Augmentation des parts licences fédérale et ligue

ENVIRONNEMENT
 SPORTIF

→ Espace Mayenne opportunité pour la mise en place d'événements d’envergure nationale
voire internationaux
→ Mise en place d’une classe d’animateur à Avesnière, opportunité de former des
encadrants pouvant développer le volley dans le département
→ Près d’1 Mayennais sur 3 est licencié d’un club ou d’une association sportive !
→ Hausse des licenciés volley au niveau national
→ Accueil de l'Equipe de France Féminine de volley, et signature de contrat entre le
département Mayenne et la fédération FFVB pour l'accueil à l'espace Mayenne

→ Equipements vieillissants, plus adaptés, et des créneaux de salles insuffisants
ne permettant pas le développement des clubs.
→ Difficulté des club a trouver des bénévoles

NOTORIETE
→ Jeux Olympiques 2024 à Paris, retombée sur le nombre de licenciés et de demandes en
début d’année
→ Création du COL (Comité Organisation Local), groupe de bénévoles 

→ Peu de médiatisation du volley sur les chaînes TV, en amélioration avec les
lives internet

10. Diagnostic

Notre Diagnostic Externe



Axe 1

Formation et perfectionnement
(joueur, arbitre, entraîneur)

Axe 3

Promouvoir et développer le
volley-ball dans le département,
nouvelles pratiques, nouveaux

publics

Axe 2

Accompagner et conseiller les
clubs de la Mayenne 

Axe 4

Développement et mise en place
d’une section service et

prestations 

11. Axes de Développement



11. Axes de Développement




